Guia Operativa y de Accion Legal

Plan Téqtico:
Reclamacion de

Riesgo Profesional

El manual definitivo para miembros de la Guardia Civil
y Policia Nacional para exigir la revision retributiva,
el reconocimiento funcional y la jubilacion anticipada.

Actualizado

596/2025.

N

!segim sentencia del
Kl'ribunal Supremo
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La Realidad Operativa vs.
La Realidad Administrativa

El Riesgo Estructural (Su Dia a Dia)

@ Violencia y agresiones fisicas.

Intervencion armada y operativos
de respuesta inmediata.

24 . Turnicidad, nocturnidad y
o~ | disponibilidad permanente.

Presion sostenida y riesgo
psicosocial.

La Brecha Actual

< p

El Vacio Administrativo (Su Estatus Legal)

Nomina: Sin reflejo economico
adecuado del riesgo estructural.

Reconocimiento: Ausencia de
catalogacion oficial de penosidad y
peligrosidad.

Prevision: Régimen de jubilacion y
segunda actividad desactualizado.

Su profesion es objetivamente de riesgo. El sistema actual no lo reconoce.




El Catalizador Legal:
La Ventana de Oportunidad

_ La Vulneracién
El Fallo EI TS declara que la falta de El Mandato

coeficientes reductores de
Sentencia del Tribunal Supremo jubilacion para el Cuerpo Nacional Obliga al Consejo de Ministros
596/2025 (21 de mayo). de Policia en el Régimen General a iniciar el procedimiento
Sala 3.3, Seccion 4.2. vulnera el principio de igualdad reglamentario correspondiente.
(Articulo 14 de la Constitucion).

El tablero ha cambiado. Esta sentencia fuerza la mano de la Administracion,
abriendo la via legal para exigir la equiparacion y el reconocimiento integral
para todos los agentes y regimenes.
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Los Tres Pilares de la Reclamacion
Por que debemos exigir una solucion integral, no parcial.

s,

1. Revision 2. Reconocimiento Objetivo: Reconocimiento formal de
Objetivo: Que el riesgo se refleje Retributiva Funcional funciones de riesgo, penosidad y

en su nomina mensual peligrosidad.

(Art. 4.B, RD 950/2005).
3. Impulso

I _ Previsional

Revision del Complemento Declaracion oficial del estatus.

Especifico Singular de su puesto.

Activacion de coeficientes reductores
0 mecanismo equivalente en Clases
Pasivas.

Objetivo: Jubilacion anticipada justa
(Art. 206 LGSS y RD 402/2025).

| Ko B B2 | | 1l I T | | el | N S .
I | |

Importante: Son reclamaciones inseparables. Derivan del mismo hecho objetivo: la naturaleza de su profesion.
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Matriz Diagndstica: ldentifique su Marco Legal

Su via de reclamacién depende de dos factores. Localice su cuadrante.
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Ingreso ANTES del 1 de enero de 2011

Ingreso DESPUES del 1 de enero de 2011

Variante 1:
Guardia Civil + Clases
Pasivas.

Variante 3:
Policia Nacional + Clases
Pasivas.

Variante 2:
Guardia Civil + Regimen
General de la Seq. Social.

Variante 4:
Policia Nacional + Régimen
General de la Seg. Social.

Una vez identificado su cuadrante, el expediente requerira la recopilacion de los siguientes 8 conjuntos de datos

clave para armar su dossier.

& NotebookLM



Pasos 1y 2: Identidad y Categoria Profesional

Guardia Civil Policia Nacional

E ] Identificacion: TIP / NRP E

Identificacion: NIP

w5

X (Teniente a Coronel), Oficiales Generales,

Subgrupo A1: Escala de Oficiales Subgrupo A1: Escala Superior

(Comisario/Principal), Escala Ejecutiva
(Inspector/Jefe).

?\11 r.r‘.l{:
NS
i

".;'Ht 'ﬁ\‘

Facultativa Superior.

@ (Sargento a Suboficial Mayor), Facultativa

Subgrupo A2: Escala de Suboficiales Subgrupo A2: Escala de Subinspeccion

(Subinspector).

Técnica.

& Subgrupo C1: Escala de Cabos y Guardias

Subgrupo C1: Escala Basica (Policia,

(Guardia Civil a Cabo Mayor). Oficial de Policia).

Nota: ‘Guardia Civil de Primera’es grado honorifico.

N
#
L

Ademas, se requeriran datos basicos: Nombre completo, DNI/NIE, domicilio y correo electrénico para
notificaciones oficiales.
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Paso 3: La Trayectoria de Destinos

El riesgo se acredita por el conjunto de su carrera, no solo por su puesto actual.

Destinos Anteriores Unidades de Alta Exposicion Destino Actual o Ultimo Destino
(Fechas de inicio y fin, localidad). (Historial clave para la reclamacion). (Unidad concreta: ej. Comisaria de
Distrito, Compania de Trafico, Plana
Mayor).

e

A\ Alerta Tactica

Si esta en reserva, retiro o sequnda

Regla Practica: Es fundamental aportar la relacién completa de actividad, debe indicar cual fue el
destinos. La acumulacién de tiempo en unidades operativas Ultimo destino antes del cambio de
 consolida la pretension de riesgo estructural. situacion.

N
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Pasos 4 y 5: Situacion Administrativa y Regimen

Estado Actual (Situacion Administrativa)

E53 Servicio Activo

(&)

Reserva / Segunda
Actividad

= Retiro / Jubilacién

;Qﬁ Servicios Especiales

Prestando servicios Indicar fecha de pase y si Indicar fecha exacta del fSEHCEdEF}:Ia /
efectivos hay destino asignado cese en activo uspension
El Rastro en su Ndmina (Régimen de Prevision)
Ak Clases Pasivas del Estado
Ingreso Pre-2011

Ingreso Post-2011

Busque en su nomina:
Descuento por ‘derechos pasivos'.
NO hay cotizacion a la Seguridad Social.

Régimen General de la Seg. Social

Busque en su némina:
Cotizacion a la Seguridad Social.
NO hay derechos pasivos.
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Paso 6 (A): El Nucleo de la Reclamacion - Exposicion Funcional

Marque las funciones desempenadas a lo largo de su carrera (incluso de forma no exclusiva).

Funciones Guardia Civil Funciones Policia Nacional

| | Seguridad ciudadana (patrullaje, prevencion) @ | | Seguridad Ciudadana (comisarias, radiopatrullas) &g

| | Trafico (atestados, conduccion operativa) @E [ ] UIP/ UPR (control de masas, intervencién) A

| | Policia Judicial / Informacién (antiterrorismo) @ | ] GOES / TEDAX (operaciones especiales, explosivos)

| | SEPRONA / Fronteras / Servicio Fiscal m [ ] Policia Judicial / Informacién =]

A
@ | | [ ] Extranjeriay Fronteras (CIES, aeropuertos) ®

| | USECIC / GAR (control de masas, tactica) G
oS

| | S.Maritimo/S. Aéreo / Montafia (GREIM) &= 4s | | [ ] UDEV/UDYCO (crimen organizado, drogas) @ &®

S

| | Cinolégico / Armamento / Custodia / Proteccion % [ ] Subsuelo / Caballeria / Guias Caninos / Escoltas 2\ €
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Paso 6 (B): Factores de Riesgo e Incidencias

.":';-: - "'
P i\ :

Riesgo Operativo Directo

/" Violencia y agresiones
fisicas.

/" Intervencion armada.

/" Lucha contra delincuencia
organizada y terrorismo.

/" Conduccion operativa en
servicio urgente.

(24

E

Riesgo Estructural y
Psicosocial

v/ Turnicidad rotatoria 'y
nocturnidad reqular.

v/ Disponibilidad permanente
y servicios en festivos.

v/ Movilidad geografica
forzosa.

v/ Estrés operativoy
exposicion a victimas.

Incidencias Documentadas
(Clave Probativa)

v/ Agresiones sufridas
(con/sin denuncia o parte).

v/ Accidentes en acto de
serviclo.

v/ Incapacidades Temporales
(IT) relacionadas con el
servicio.

v/ Incapacidad permanente o
pase a reserva/22 actividad
por salud.
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Paso 7: Diagnostico Economico del Puesto

La diana de la pretension retributiva.

El Objetivo Econdmico

w T -
e RS
= [IFyt

DATODS PERSCNALES
REIES FEEVCAR LT

Cﬁlplemen_ta
Especifico |
 Singular (CES) |,

| DEDUCEIONES

|| TOTAL A PERCIBIR

El objetivo legal es la revision del Complemento Especifico

Singular (CES). Este es el mecanismo administrativo donde
debe quedar reflejado economicamente su nivel real de
penosidad y peligrosidad.

Datos a Aportar (Requerimientos)

]

Nivel exacto del puesto que ocupa
actualmente.

g

Cuantia mensual del complemento
especifico (componente general y
componente singular) que percibe.

]

(Opcional) Conocimiento de la valoracion o
ficha de su puesto en el catalogo oficial de la
Administracion.

3

(Opcional) Cualquier antecedente previo de
revision retributiva de su puesto.
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Paso 8: El Kit de Evidencia Documental

La Administracion debe recabar esto de oficio, pero tenerlo preparado acelera y asegura su caso.

Documentacion Base

Documentacion Operativa Documentacion Especifica

(Imprescindible)

Hoja de servicios actualizada.

Certificado historico de
destinos.

Ultimas 12 néminas.

(Recomendable)

Cuadrantes y partes de
servicio.

Certificados de turnos
realizados.

Partes de lesiones, denuncias

de agresiones o partes de IT
(bajas).

de Régimen

— Si es Clases Pasivas:
=| Certificaciones de derechos

2 @ pasivos/haberes reguladores.
Resolucion de pase a
reserva/jubilacion.

Si es Régimen General: Informe
de Vida Laboral y bases de

cotizacion (emitido por la TGSS).
Certificado de acceso a la
condicion funcionarial.
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Su Aliado Estratégico:
Duran & Duran Abogados

Capacidad institucional para litigar frente a la Administraciéon del Estado.

Un equipo juridico multidisciplinar con la infraestructura necesaria para gestionar reclamaciones
complejas de reconocimiento de derechos y responsabilidad patrimonial a nivel nacional.

SEDES GRID - PRESENCIA NACIONAL LEGAL SPECIALIZATIONS MATRIX
Derecho Responsabilidad
Barceloia Administrativo | Patrimonial del Estado

(Rambla de Catalunya, 94)
Sede Madrid Derecho Laboral y Previsional Extranjeria

Sede Zaragoza

Derecho Penal Asesoramiento Fiscal
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Siguiente Paso: Inicie su Reclamacion

Unete a la reclamacién para el reconocimiento real como profesion de riesgo.

Action Center

Via Digital Contacto Directo

Liamenos al 900 833 020 (Linea gratuita)

infoweb@duranyduranabogados.com

5
Su seguridad ciudadana depende de ustedes. Su seguridad juridica depende de nosotros. Actue hoy.
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Complete el formulario de evaluacion en nuestra web.

[ Tenga a mano: Su situacion administrativa
(Activo/Reserva/Retiro), su régimen (Clases
Pasivas/Seguridad Social), y su listado de funciones y
factores de riesgo continuados.




